附件1
申报条件
一、基本条件

1．遵守中华人民共和国宪法及法律法规。

2．具有良好的职业道德和敬业精神，作风端正。

3．热爱本职工作，认真履行岗位职责。

4．近5年个人年度考核均为合格以上等次。

5．按要求完成继续教育培训学习，2022-2026年每年完成继续教育公需课学习不少于24学时，专业课学习不少于56学时，其中2024-2026年专业课面授学习不少于16学时。

6．具有国家教育行政部门认可的本专业或相近专业学历或学位。

7．实行专业技术岗位管理的单位，须按照申报人数与空缺岗位数1∶1的比例申报；年内无空缺岗位或未落实评聘结合要求的单位，暂不开展申报工作。

二、学历、资历条件

1．申报工程师资格应具备下列学历、资历条件之一：

（1）全日制统招院校毕业生，获得博士学位，经考察合格，可初任为工程师；获得硕士学位，从事本专业技术工作满3年，经考察合格，可初任工程师；
（2）获得硕士学位或取得第二学士学位，聘任助理工程师2年以上；

（3）大学本科或专科毕业，聘任助理工程师4年以上；

（4）中专毕业，确因业绩突出，从事本专业工作15年以上，聘任助理工程师4年以上的专业技术人才，可由所在单位破格推荐申报评审工程师。
2.申报助理工程师资格应具备下列学历、资历条件之一：

（1）全日制硕士学位或第二学士学位，经考察合格，可认定为助理工程师；

（2）全日制大学本科学历或学士学位相关专业，在工程技术岗位见习1年期满，经考察合格，可认定为助理工程师；

（3）全日制大学专科学历相关专业，聘任技术员职称资格后，从事技术工作满2年，经考察合格，可认定为助理工程师；

（4）后取本科、后取专科学历、非相关工科专业，从事专业技术工作5年以上，可申报评审助理工程师。

以上初级职称申报资料均为线下递交。

三、业绩成果条件

申报工程师任职资格

聘任助理工程师期间，需具备下列业绩成果其中两条；县及县以下基层申报人员和具有援藏、援疆、援青1年以上工作经历的申报人员，具备下列业绩成果其中一条。具体如下：

1.聘任助理工程师期间，在本专业较有影响的期刊上发表专

业论文2篇，每篇字数不少于2000字；或在SCI、EI收录的期刊上发表专业论文1篇；或著有本专业学术著作1部，著作须具有ISBN书号，独著3万字以上或合著本人完成3万字以上，并有相关证明材料。论文、著作均需提供网络查询截图。

2.作为参与人获得国家科学技术奖（自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖）；或者省（部）级自然科学、技术发明、科技进步奖三等奖以上奖励。

3.作为参与人获得国家授权的发明专利1项以上；或获得国家授权的实用新型专利2项以上。

4.作为参与人承担过国家科研攻关项目或国家重点科研项目，并具有相关政府部门文件证书等证明材料。

5.作为参与人完成1项以上省（部）级科研项目，并具有相关政府部门文件证书等证明材料。

6.作为参与人完成1项以上大中型工程设计、生产项目，通过项目鉴定或验收，经实践检验并经同行专家鉴定，公认取得较大的社会效益和经济效益。

7.作为参与人承担过1项以上大中型企业的技术改造、技术引进创新、设备改进、成果产业化等项目，通过项目鉴定或验收，经实践检验并经同行专家鉴定，公认取得较大的社会效益和经济效益。

8.作为参与人承担过1项以上重点新产品的研制、设计制造、安装或调试工作，通过项目鉴定或验收，经实践检验并经同行专家鉴定，公认取得较大的社会效益和经济效益。

9.作为参与人编制过国家级、省级、企业1项以上技术标准、技术规范，该标准或规范已颁布实施，并具有相关部门文件证书等证明材料。

10.作为参与人解决过企业重大关键技术难题，填补行业内某一技术领域空白（或对技术有较大提升），并通过相关部门鉴定或验收。

11.担任中、小型项目负责人或技术负责人；或者主持过小项目的全过程施工，在提高工程质量、降低工程成本方面取得显著成效；或者参与了相关行业课题调研；或者能够撰写专题技术报告。
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